EXPERTEN-ANHANG

Warum die Reform
iiberhaupt notwendig wurde

Das Riester-System hat dber viele Jahre einen wichtigen Beitrag geleistet.
Trotzdem zeigen sich deutliche Schwachen, die eine grundlegende Reform erforderlich gemacht haben.
Diese Schwachen betreffen vor allem drei Bereiche: die Komplexitat, die geringen Zulagen

und die fehlende Flexibilitat.

KERNPROBLEM

Die gute Idee wurde durch zu viel Komplexitat und zu wenig Attraktivitat fir viele Menschen unzuganglich.

Die Reform soll das andern.

1. Hohe Komplexitit statt Verstéindlichkeit

Die Folgen:

Das bisherige System ist fiir viele Menschen schwer verstandlich.
Zulagen, Sonderausgabenabzug, Mindestbeitrage, Kinderzulagen, Vil aanachaqfaien siclj aecrraart
vertragliche Besonderheiten und unterschiedliche Férderwege @ Beratung ist aufwendig und tever.
fiihren zu einem hohen Informationsbedarf. @ Vergleiche sind fir Verbraucher kaum méglich.
Diese Komplexitét hat viele Menschen davon abgehalten, @ Die Hemmschwelle fiir einen Einstieg bleibt hoch.
iberhaupt einen Vertrag abzuschliefien,

. . ‘o .
2. Zu geringe Zulagen bei steigender Lebenshaltung Die Folgen:
Die staatlichen Zulagen wurden Gber viele Jahre kaum angepasst. \ @ Der Férdereffekt verliert an Wirkung.

Wahrend die Lebenshaltungskosten gestiegen sind, blieben
die Férderbetrige nahezu konstant.

@ Gerade kleinere und mittlere Einkommen profitieren zu wenig.

a»
E @ Die Ergenbeitrage werden im Verhaltnis immer haher.
Fur viele Menschen ist der finanzielle Anreiz dadurch

immer kleiner geworden. @ Die Attraktivitit des Systems sinkt.

3. Fehlende Flexibilitit im Vereinbarkeit mit Lebensrealitit

Das Leben verlduft selten gerade. ¢
Berufswege, Familienphasen, Auszeiten,
Arbeitslosigkeit oder Pflegezeiten fihren dazu,

Die Folgen:

ﬁ @ Vertrige lassen sich nur schwer anpassen.

Ve

a Phasen chne Einkommen sind problematisch.

dags Menschen ResibalBlsban Wiassan: @ Ein Ausstieg ist teuer und fiihrt oft zu Nachteilen.

Das bisherige System war dafiir nur begrenzt geeignet. & Die Altersvorsorge verliert an Anpassungsfahigkeit.

DIE REFORM SETZT GENAU HIER AN

Vereinfachung Sinnvollere Férderung Mehr Flexibilitit

Das neue System soll wesentlich
einfacher und transparenter sein.

Die neue Forderung orientiert sich Das neue Altersvorsorgedepot

stirker an den tatsichlichen Beitrigen ist besser auf unterschiedliche

Weniger Regeln, klarere Strukturen,
varstandliche Forderung. attraktiver sein, lasst mehr Gestaltungsspielraum.

urvd soll fiir breite Bevdlkerungsschichten Lebenssituationen abgestimmt und

Die Reform ist kein Selbstzweck.
Sie ist die Antwort auf ein System, das fir viele Menschen zu kompliziert, zu unflexibel und zu wenig attraktiv war.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie im Detail,

wie das neue System funktioniert und welche Chancen es erdffnet.




EXPERTEN-ANHANG

Das neue Fordersystem
nach heutigem Stand

Ab 2027 soll die staatliche Farderung auf ein neues System umgestelit werden.
Im Mittelpunkt steht eine einfachere, breiter zugéngliche und starker
beitragsbezogene Forderung.

Hier die wichtigsten Punkte in der Ubersicht.

WICHTIGER HINWEIS

Die folgenden Angaben beziehen sich auf den

Stirkung der Eigenvorserge in Deutschland

Mehr Einfachheit und Transparenz aktuellen Entwurf und Fachquellen. ﬁndemngen
Breitere Zislgruppen smeichen b1sl Zl.llr endgiiltigen Gesetzesfassung bleiben
maglich.

1. Grundprinzip: Forderung orientiert sich am eigenen Beitrag DIE KERNELEMENTE IM UBERBLICK

Die neue Forderung soll stirker an den tatsiichlich eingezahlten Beitrigen ausgerichtet werden,

Beitragsabhangige Férderung
Je mehr Sie selbst einzahlen, desto hoher ist der staatliche Zuschuss - bis zu einem bestimmten Prozentsatz. _ -
Staatlicher Zuschuss abhiingig vom

Damit wird Eigenleistung starker belohnt als im bisherigen System. eigenen Beitrag.

Breitere Zielgruppe

2. Die Fordersitze nach heutigem Entwurf [ ] bt o
@@  Nicht mahr nur klassische Riester-

Der Entwurf sieht vor, dass der staatliche Zuschuss einen festen Prozentsatz Zielgruppen sollen profitieren.
des eigenen Beitrags betrigt.
Er soll zwischen 20 % und 30 % liegen, gestaffelt nach Einkommen. Ein Standardprodukt
Es soll eine Einkommaensgrenze geben, bis zu der die volle Férderung maglich ist. Ein kostan- und qualititskentrolliertes
Dariiber hinaus wird die Férderung schrittweise reduziert. Altersvorsorgedepot.
EINKOMMENSBEREICH (zu versteuerndes Einkommean) | FORDERSATZ auf den aigenan Beitrag ‘ Mehr Wahlrnogllchhultnn
‘ Fraie Wahl der Kapitalanlage im Rahmen
Bis zur unteren Einkommensgrenze 30% des Produkts.
Dariber bis zur oberen Einkommensgrenze gestaffelt: 20 % - 30 % Einfachere Be rachtigung
Oberhalb der oberen Einkommensgrenze keine Férderung Klare Regeln, weniger Sonderfille,

weniger Birokratie,

Die genauen Einkommensgrenzen sollen noch festgelegt werden.
Anderungen sind méglich.

3. Wer soll gefordert werden? 6. Was bleibt gleich?
(1 1] Die Férderung soll deutlich breiter zuglnglich sein. o Der Staat férdert die private Altersvorsorge.
'.‘ Geplant ist, dass alle Erwerbstitigen mit Einkommen unterhalbs 0 Es bleibt eine lebenslange Rente als Kernprinzip in der Auszahlungsphase.
der oberen Einkommaensgrenze frderberechtigt sind. Die B A T . I
Micht mehr nur bestimmte Berufsgruppen oder Personen mit o ie Forderung ist an eine langfristige Vorsorge gekoppelt.
kindergeldberechtigten Kindern stehen im Fokus. o Steuerliche Vorteile bleiben im System erhalten.
4. Das Standardprodukt: Altersvorsorgedepot 7. Was indert sich im Kern?
Die Firderung soll kinflig an ein Standardprodukt geknlipft sein: |
BISHERIGES SYSTEM NEUES SYSTEM (ab 2027)
& ein Alersvorsorgedepot chne Garantieverpflichtung,
ﬁ mit klaren Gualitiits- und Kostenstandards, Komplexe Firderung mit vielen Bausteinen =  Einfachere, boitragsabhiingige Férderung
G mit breiter Auswahl an Fonds und ETFs, Zinlgruppen mit vielen Sonderrageln =¥ Breitere Zislgruppe, klare Einkommensgrenzen
& mit vom Gesetzgeber vorgesehenen Begrenzungen

Hohe Garantiefokus Standardprodukt chne Garantie

fiir Kosten und Produktgestaltung.

Wenige Anlageopticnen Breite Kapitalanlage in Fonds und ETFs

+ 4 4

5. Einzahlungen und Flexibilitit

Hohe Kostenunterschiede Kostenbegrenzung im Standardprodukt
' Es soll Mindest- und Hachstgrenzen fur die eigene Einzahlung gebon,

Dariiber hinaus sollen Beitrage flexibel angepasst werden kinnen.

Auch ruhende Phasen sollen grundsitzlich méglich sein.

Auf den nichsten Seiten erfahren Sie,

waer konkret férderberechtigt ist und wie die Grenzen aussehen,

Anhang 3 zeigt die Zielgruppe und Einkommensgrenzen im Detail.
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So funktioniert
die neue Forderung

Ab 2027 richtet sich die staatliche Férderung direkt nach der Héhe Ihres Eigenbeitrags.

Je mehr Sie selbst einzahlen, desto mehr erhilt der Staat dazu -

einfacher, breiter zugdnglich und stirker beitragsbezogen.

- ~ GRUNDZULAGE NACH EIGENBEITRAG — e o
MAXIMALE L] Far B T
jedes berlicksichtigungs-
0€ 360 € 1.800 € °
GRUNDZULAGE h fahige Kind erhalt ein Eltern-
Eigenbeitrag teil zusdtzlich eine Kinderzulage.
im Jahr 50 % Zulage 25 % Zulage 5 40 €
' . . 1 € Kinderzulage
auf die ersten 360 € auf den Betrag von 361 € bis 1.800 €
pro Jahr je eingezahltem Euro
bis zu 300 € Eigenbeitrag
) * o
Sine o bei 1.800 €
. o Eigenbeitrag Maximal

300 € je Kind und Jahr
o Die bisherige einkommensabhingige Berechnung des Mindesteigenbeitrags entfallt.

Damit ldsst sich leichter erkennen, welche Zulage zu welchem Eigenbeitrag gehort.

‘I BERUFSEINSTEIGER-
Wy BONUS

‘Wer vor seinem 25. Geburtstag

DREI BEISPIELE FUR DIE NEUE GRUNDZULAGE

o 30 € monatlicher e 100 € monatlicher Maximal geférderter einen neuen Altersvorsorgevertrag
Eigenbeitrag Eigenbeitrag Eigenbeitrag SHSCHISEE, ST sinma iy sluer
zusatzlichen Bonus von
Eigenbeitrag: Eigenbeitrag: Eigenbeitrag: 20 D €
30 € % 12 Monate = 360 € 100 € x 12 Monate = 1,200 € 1.800 € im Jahr
Grundzulage: ROPOCTAN BCararstemC oty E: Grundzulage: A
50 % von 360 € = 180 € i + 180 € fiir die ersten 360 € EBEJSETF:;'E::RUFU e
Verbleibender Eigenbeitrag: + 360 € fir die weiteren
Ge;amt;parbeitrag; 1.200 € - 360 € = 840 € 1.440 € Eigenbeitriage und Zulagen kénnen
360 € Eigenbeitrag + weiterhin in der Einkommensteuer-
180 € Zulage = 540 € Férderung darauf: erkldrung beriicksichtigt werden,
25% von 840 € = 210 € Gesamte Grundzulage: © Das Finanzamt peift, ob sich tiber
Gesamte Gmndzulage: 540 € die Zulagen hinaus ein zusitzlicher
> 180 € + 210 € = 390 € o
:ﬂt::::;:::::}: Gesamtsparbeitrag: (@) Die Zulage wird wirtschaftlich auf
y Gesamtsparbeitrag: 1.800 € + 540 € = 2.340 € den errechneten Steuervorteil
A ¥ ien Eure S0Cent 4200 € + 390 € = 1.590 € angerechnet.

Zulage und Steuererstattung
werden nicht einfach voll-

standig addiert.
WICHTIG ZUR KINDERZULAGE
(¥) Bei einem Eigenbeitrag von 25 € im Monat werden 300 € im Jahr eingezahit. Maximal
Damit kann grundsatzlich die maximale Kinderzulage fir ein Kind erreicht werden. 3 00 €
() Bei mehreren Kindern wird nicht automatisch jede Kinderzulage allein durch denselben je Kind
Eigenbeitrag vollstandig ausgelost. undJahr

() Die genaue Berechnung und Zuordnung solite anhand der persénlichen Familiensituation gepriift werden.

Eine hohe Firderquote ist attratkiv.
Sie sagt aber noch nichts iiber Kosten, Garantien und die spatere Leistung des Vertrags aus.
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Was mit bestehenden
Riester-Vertrédgen passiert

Bestehende Riester-Vertrige miissen nicht gekindigt werden.
Sie kénnen grundsitzlich mit ihren bisherigen Vertragsbedingungen

und der bisherigen Férderung weitergefiihrt werden.

Auch eine Beitragsfreistellung bleibt mé&glich.

WICHTIGER HINWEIS
Das ist wichtig, weil bestehende Vertrige Merkmale enthalten Ein Wechsel des Férderragimes, eine

konnen, die bei einem Wechsel verloren gehen wirden. -
1 F e Ubertragung oder eine Kiindigung kann

Dazu geh@ren zum Sevmisi: F .
Auswirkungen auf Zulagen, Steuervorteile,

garantierte Leistungen £# besondere Bedingungen
fiir Hinterbliebene

Kosten, Garantien und die spitere Leistung

haben. Eine Priifung ist deshalb in jedem
oder aine nur noch kurze Zeit bis Fall sinnvoll,

J garantierte Rentenfaktoren

bereits finanzierte Abschlusskosten
zum Beginn der Auszahlung

IHRE MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

Sie haben einen
bestehenden
Riester-Vertrag.

b

o Im bisherigen System bleiben e Bestehenden Vertrag behalten e Altersvorsorgevermagen in

und in die neue Férderung wechseln e@inen neuen Vertrag Ubertragen

— /,-‘ =, /_,-— -
— / f \'\ —>
© @ — ()
\ \ ]
N = o 5o b
Sia fihren lhren Vartrag mit den g =
bisherigen Vertragsbedingungen und Ihr Vertrag bleibt grundsitzlich bestehen, Ihr vorhandenes Altersvorsorgevermagen
der bisherigen Férderung weiter. wechselt aber in die neue steuerliche wird in einen neuen Altersvorsorgevertrag
Das kann sinnvoll sein, wenn der Vertrag Férderung. Die vertraglichen Bedingungen iibertragen. Eine Ubertragung ist etwas
gute Bedingungen bietet oder ein bleiben erhalten. Ein Wechsel zurlck in anderes als eine normale Kiindigung.
Wechsel nur noch wenig Zeit hitte, die alte Forderung ist nicht vorgesehen.
mégliche Vorteile auszugleichen,
Q Prifen Sie insbesondera:
Priifen Sie insbesondere: Priifen Sie insbesondera: * Kosten beim alten und neuen Anbieter
+ Leistungen und Garantien - Augwirkung auf die Férderung + Welche Garantien gehen verloren?
+ Kosten und Rentenfaktoren = Steuerliche Behandlung * Anlagekonzept und Kosten
+ Fernerwartung und Restlaufzeit + Langfristige Vor- und Nachteile * Auszahlungsregeln

+ Verbleibende Anlagedauer

(BERTRAGUNG ODER KUNDIGUNG - WAS IST DER UNTERSCHIED? SWEINERGEHEDENE BINGE

m © Farderunschidliche Ubertragung Vertragliche Anderungen, beispialwitise an der

Bei einer férderunschidlichen Ubertragung bleiben die bisher erhaltenen Auszshiungsform, setzen grundsiitslich dis Zustimmung

Zulagen und Steuervorteile grundaditelich im Altersvorsorgesystem, beidar Vertragsperteion vorous.

@ Schidliche Kindigung oder private Auszahlung Der Wechsel in die neue Férderung soll dagegen auch
Bei einer schiddlichen Kiindigung oder privaten Auszahlung kénnen chne Zustimmung des bisherigen Anbieters maglich sein.

Zulagen und steueriche Vorteile dagegen zurlickgefordern werden.

OTSE

Ein alter Vertrag ist nicht deshalb schlecht, weil es ein neues System gibt.

Entscheidend ist, welche Rechte und Vorteile tatsdchlich im Vertrag stecken.




EXPERTEN-ANHANG

Drei Forderbeispiele
aus der Praxis

Ein méglicher zusatzlicher Steuervorteil hédngt vom Einkommen, Steuersatz und

der personlichen Situation ab und ist deshalb nicht pauschal berechenbar.

Forderbeispiele

o Single ohne Kinder Ein Elternteil Familie mit
mit einem Kind zwei Vertrigen
@ @ ® @
@ ] @
—
Manatlicher Eigenbeitrag: 150 € Monatlicher Eigenbeitrag: 25 € .g Tg
Jahrlicher Eigenbeitrag: 1.B00 € Jéhrlicher Eigenbeitrag: 300 € Ein Ehepartner zahlt 1.800 € jahrlich ein.
Der andere Ehepartner besitzt ebenfalls
Grundzulage: 540 € Grundzulage: 150 € einen geférderten Vertrag.
Zusétzlich bestehen Anspriiche auf
Gesamtsparbeitrag: 2.340 € Mégliche Kinderzulage: 300 € Kinderzulagen.

Anteil des Staates am

Zu priifen sind unter anderem:

@ Wem werden die Kinderzulagen zugeordnet?
Gesamtsparbeitrag:
p @ Sind beide Ehepartner unmittelbar
540 € von 2.340 € === FEigene Einzahlung: 300 € férderberechtigt?
@ Besteht eine mittelbare Forderberechtigung?
= [
=rund 23 % ¥ e
LIl Staatliche Zulagen: 450 € Gilot es mahrera Altwertrage?
@ Welche Auswirkungen hitte der Wechsel

o Das bedeutet nicht, dass der Vertrag
automatisch 23 % Rendite erzielt.
Die Zulage flieBt nur zusatzlich zum
Eigenbeitrag in den Vertrag. Kosten
und spatere Wertentwicklung miissen

getrennt betrachtet werden.

In diesem vereinfachten Beispiel wiire

die staatliche Beteiligung besonders hoch.

Allerdings muss geklart werden,
welchem Elternteil die Kinderzulage
zugeordnet wird und ob weitere
Vertrage bestehen.

eines Ehepartners in das neue
Férderregime?

o Das Bundesfinanzministerium weist

ausdriicklich darauf hin, dass bei der
Entscheidung auch Riester-Vertrige
und mittelbare Férderanspriche des
Ehepartners berlicksichtigt werden sollten.

WARUM FAMILIEN BESONDERS GENAU HINSCHAUEN SOLLTEN
Deshalb gilt:

& Familien knnen von hohen Zulagen profitieren.
immer die Gesamtsituation

@ Gleichzeitig ist ihre Situation hiufig komplizierter, weil mehrere Vertrige k-
des Haushalts priifen —
und Farderanspriiche miteinander verbunden sein kbnnen. ) p ;
nicht nur einen einzelnen

@ Ein scheinbar besseres Ergebnis in einem einzelnen Vertrag kann Nachteile Vertrag betrachten.

an anderer Stelle auslosen.

VERMOGENSLOTSEN-MERKSATZ

Bei Familien sollte nie nur ein Vertrag betrachtet werden.
Entscheidend ist die Forderung des gesamten Haushalts.
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Der Wechsel des
Forderregimes

Ein Wechsel in die neue Forderung kann Chancen eréffnen -
betrifft aber in der Regel nicht nur einen einzelnen Vertrag,

sondern die gesamte geférderte Vorsorge |hres Haushalts.

BISHERIGES RIESTER-FORDERSYSTEM NEUES BEITRAGSPROPORTIONALES SYSTEM

° & . Einkommensabhingige Berechnung I Férderung direkt nach Hahe
H " 'R des Mindesteigenbeitrags WECHSEL Il des Eigenbeitrags

NUR IN EINE RICHTUNG 50 % Zulage auf die ersten 360 €,
@ 25 % auf den weiteren Beitrag

(bis 1.800 € jahrlich)

Magliche zusitzliche steuerliche Vorteile \\_ o i il - Kinderzulage 1:1 bis 300 € je Kind
iber Sonderausgabenabzug N und Jahr

Zulagenabhéngige Férderung
mit Kinderzulagen

RUCKWECHSEL
Teilweise komplexe Berechnung NICHT VORGESEHEN @ Einfacher, transparenter

und unterschiedliche Férderanspriche und fiir mehr Personen zuginglich

NICHT NUR EIN VERTRAG IST BETROFFEN

Beim Wechsel in die neue Férderung Auch mittelbar geforderte Vertrage

- i - - eines Ehepartners miissen mit
kénnen auch weitere eigene Vertrige #

betroffen sein in die Entscheidung einbezogen

werden.

Vertrag 1 Vertrag 2

Das Bundesfinanzministerium rat ausdriicklich dazu, Vertrige und Férderberechtigungen des Ehepartners
bei der Entscheidung mitzupriifen.

WARUM EIN WECHSEL INTERESSANT SEIN KANN WAS SIE WISSEN SOLLTEN

& Die bisherige Férderung kann fiir bestimmte Familienkonstellationan attraktiv sein. a Mach dem Wechsel in die neue Férdarung ist ein
Rickwechsel in die bisherige Riester-Férderung

@ Die neue Férderung kann bei kleinen bis mittleren Eigenbeitrigen oder fiir i
nicht vorgesehen.

kiinffig neau férderberechtigte Personan interessant werden.

@ Lebenssituationen findern sich. Eine heute giinstigere
Férderberechnung muss nicht in jeder spiteren
Lebensphase ginstiger bleiben.

£ @ a 8 g T
| € | - wi M ‘I g Deshalb solite der Schritt nicht nur anhand eines
S * aktuellen Zulagenvergleichs erfolgen.

@ Welche Forderung glnstiger ist, hiingt von vielen Faktoren ab:

Eigenbeitrag  Einkommen  Kinder (Zahl Steverliche Férder- Weitere
und Alter) Wirkung berechtigung Vertriige Y . =1 J &
beider Partner b A — o ==
Kinder werden Einkommen Wechselin die Ehepartnar Boitrige worden
geboren odér fallen werdndern Selbststindigheit trennen sich erhiht ader
Spater aus der sich reduziert
Forderung
VIER FRAGEN VOR EINER UMSTELLUNG
Wie hoch ist die Wie hoch wiire sie Welche weiteren Vertrige Waelche Anderung wiire
Farderung heute im neuan System? und Personen sind spiter nicht mehr
tatsachlich? betroffen? b rickgangig zu machen?

@ il i B

M ATZ

Eine Forderumstellung ist keine kleine Vertragséinderung.
Sie kann die geforderte Altersvorsorge des gesamten Haushalts betreffen.
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Garantie, Teilgarantie oder Altersvorsorgedepot?

Die neue Altersvorsorge bietet drei Wege.

Jede Variante hat eigene Chancen und Risiken - es gibt nicht die eine richtige Losung fiir alle.

1 | GARANTIEPRODUKT

MIT 100 PROZENT GARANTIE

Zu Beginn der
Auszahlungsphase
stehen mindestens

100 % der eingezahlten
Beitrdge zur Verfligung.

100%

Die Garantie schafft Planbarkeit,
schrénkt aber den Spielraum fiir eine
stérker chancencrientierte Kapitalanlage in.

PASST EHER, WENN ...
@ der Ruhestand niher riickt

@ Verluste nur schwer auszuhalten sind

Q eine zugesagte Mindestleistung
besonders wichtig ist

TYPISCHE ANLAGESTRUKTUR

80-100 %
sicherheitsorientierte
Anlagen

0-20 %
’ chancenorientierte

Anlagen

Hohe Sicherheit,
geringere Renditechance

GARANTIE IST NICHT GLEICH SICHERHEIT
Auch eine Beitragsgarantie beantwortet nicht alle Fragen.
Sie sagt beispielsweise nicht automatisch,

* wie hoch die spitere monatliche Rente ist,
# welche Kaufkraft das garantierte Kapital in vielen Jahren besitzt,

& wie hoch die Kosten sind,

& oder wie flexibel die Auszahlung gestaltet werden kann.

2 | GARANTIEPRODUKT
MIT 80 PROZENT GARANTIE

Zu Beginn der
Auszahlungsphase

A

f stehen mindestens

7 I I 80 % der eingezahlten
| Beitrdge zur Verfligung.

Der nicht garantierte Teil schafft mehr
Spielraum fiir eine Kapitalmarktanlage.
Diese Variante liegt zwischen maximaler
Sicherheit und vollstandigem Verzicht
auf Garantien.

PASST EHER, WENN ...

o ein guter Kompromiss zwischen
Sicharheit und Renditechance gewinscht ist

Q Schwankungen akzeptiert werden kdnnen,
aber Verluste begrenzt sein sollen

Q noch einige Jahre bis zum Ruhestand bleiben

TYPISCHE ANLAGESTRUKTUR

50-80 %

sicherheitsorientierte
Anlagen

20-50 %
chancenorientierte
Anlagen

Ausgewogenes Verhaltnis
von Sicherheit und Chance

3 | ALTERSVORSORGEDEPOT

OHNE GARANTIE

Es besteht keine Garantie auf die
eingezahlten Beitrage.
Mehr Kapitalmarktorientierung erhéht

die Renditechancen - aber auch die
Schwankungen und das Risiko.

PASST EHER, WENN ...

e noch viel Zeit bis zum Ruhestand bleibt

Q andere sichere Einkommensbausteine
varhanden sind

Q Varluste vordbergehend ausgehalten
werden kénnen

G eine langfristige Anlagestrategie konsequent
durchgehalten wird

TYPISCHE ANLAGESTRUKTUR

0-30 %
sicherheitsorientierte
Anlagen

70-100 %
chancenorientierte
Anlagen

Hohere Renditechance,
.II héhere Schwankung

RENDITECHANCE IST NICHT GLEICH RENDITE
Ein Produkt ohne Garantie bietet mehr Spielraum.
Das Ergebnis hiingt aber von vielen Faktoren ab:

o der Marktentwicklung,

s der Anlagestruktur,

* den Kosten und

® dem Zeitpunkt der Auszahlung.

Eine hhere mégliche Rendite ist keine zugesagte Rendite.

WELCHER WEG PASST?

Eine Garantie kann an Bedeutung gewinnen, wenn

Mehr Kapitalmarktorientierung kann eher passen, wenn

Q noch viel Zeit bis zum Ruhestand bleibt,

0 andere sichere Einkemmensbausteine vorhanden sind,

o Verluste voribergehend ausgehalten werden kénnen,

0 und eine langfristige Anlagestrategie konsequent
durchgahalten wird.

0 der Ruhestand niher rickt, /l

0 das Vorsorgevermdgen unbedingt bendtigt wird,
° kaum andere sichere Einkiinfte vorhanden sind,

o oder Schwankungen psychologisch schwer
auszuhalten sind.

VE GENSLOTSEN-MERK A

Sicherheit ist wichtig, Aber Sicherheit hat mehrere Seiten:
Garantie, Kaufkraft, Flexibilitdt und die Frage, ob die Vorsorge bis ins hohe Alter reicht.
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Kosten, Standardprodukt
und Zillmerungsverbot

Kosten beeinflussen die Rendite |hrer Vorsorge Uber viele Jahre. Deshalb ist es wichtig, : . 3 e -
sie zu verstehen und richtig einzuordnen. ‘\\ i e S

1. DIE WICHTIGSTEN KOSTENBEREICHE

ABSCHLUSS-

VERWALTUNG ANLAGEPRODUKTE GARANTIE ANBIETERWECHSEL
UND VERTRIEB e 9 o e

A O

Kosten fiir Beratung, Vertrieb Laufende Kosten fiir die Kosten der Fonds, ETFs Kosten fiir garantierte Mégliche Kosten beim
und Vertragsabschluss. Verwaltung des Vertrags, oder anderer Anlage- Leistungen und fiir die Wechsel des Anbieters
Kiinftig iiber die gesamte der Konten und der Abliufe. produkte, in die investiert Absicherung gegen und bei der Annahme
Ansparphase verteilt wird, Verlustrisiken. durch den neuen Anbieter.

(Zillmerungsverbot).

o Jede dieser Kostenarten wird direkt aus lhrem Vertragsvermégen bezahlt — Jahr fiir Jahr.

Schon klgine Unterschiede konnen sich dber lange Laufzeiten deutlich auf den Endbetrag auswirken.

2. DAS STANDARDPRODUKT 3. ZILLMERUNGSVERBOT - WAS ANDERT SICH? 4. KOSTEN BEIM ANBIETERWECHSEL

Abschluss- und Vertriebskosten werden
Fiir das Standarddepot kiinftig Giber die gesamte Ansparphase I I
soll die durchschnittliche

=
b

] = |

e . verteilt und nicht mehr liberwiegend —— ———1
jahrliche Renditeminderung zu Beginn verrechnet.
durch Kosten - die Ab finf Jahren nach Abschluss muss der
Effektivkosten — auf 4 abgebende Anbieter den Wechsel
Bisher: Kiinftig: . i

1,0 % begrenzt werden. T ) 3 ol kostenfrei erméglichen.

kostenintensiv ; gleichmalig

am Anfang uber die Zeit

Ca Der neue Anbieter darf fiir die
Einfach und standardisiert 95 Annahme maximal 150 €

. l Verwaltungspauschale berechnen.
Mur wenige eigene Anlageentscheidungen nétig . N - . . ll l N

Slart Ansparphase Euiasting Laufende Kosten des neuen Vertrags

Abweichungen sind méglich - dann kinnen
kénnen weiterhin anfallen,

andere Kosten gelten

(< <

Das schiitzt vor hohen Kosten, wenn Sie
den Vertrag frither wechseln.

6. KOSTEN IM BLICK BEHALTEN

5. GUNSTIG IST NICHT AUTOMATISCH GUT

Entscheidend ist das Verhéltnis von Kosten und Leistung. Achten Sie nicht nur auf die Kostenquote, sondern auf den gesamten Effekt:
h o ()] o <) ol >
—0 ] @ — - : — —
—-— @ - == 1|
e
Qualitst und Automatische Untarstitzung Garantion Persankiche
Broite der Anpassung in dor Auszablungs-  und Absicherungs-  Begleilung und Kesten Mehr Rendite- Hahares Mehr finanzielle
Kapitalanlage des Risikos phasa leistungen Service senken Spielraum Viersorgevermagen Sicharhait im
Ruhestand
Ein giinstiges Produkt kann unpassend sein. Kosten prifen = Leistung bewerten — Entscheidung treffen.
Ein teureres Produkt kann ebenso unpassend sein. RegelmiBig (berpriifen, ob Ihr Vertrag noch zu lhren Zielen passt.

VERMOGENSLOTSEN-MERKSATZ

Kosten miissen niedrig genug sein, damit Rendite librig bleibt.
Sie miissen aber immer zusammen mit der tatsichlichen Leistung betrachtet werden.

Hinweis: Alle Angaben bezighen sich auf die geplante Rechtslage ab 1. Januar 2027, Stand: Mai 2026
Weitera Datails kinnan sich im Gesatzgebungsverfahren noch dndern. ;



EXPERTEN-ANHANG

Welche Anlagen im
Altersvorsorgedepot moglich sind

Das Altersvorsorgedepot ist kein frei verfligbares Depot.
Der Gesetzgeber legt eine Positivliste zuldssiger Vermdgensgegenstande fest.

Der Anbieter stellt daraus eine eigene Auswahl bereit.

DIE ZWEISTUFIGE STRUKTUR

AMNBIETER

DES ALTERSVORSORGEVERTRAGS
Er fiihrt das Depot, organisiert den Q O @ @ Q

Vertrag und stellt die Kundenschnittstelle

-—— . -
bereit,
Vertragsfihrung  Kundenschnittstelle Regulatorik und Organisation und

Beispiale: —_—— : .
+ Kraditinstitute ] und Verwaltung und Reporting Vertragsrahmen Service

» Kapitalverwaltungsgesellschaften
* Lebensversicherer

* Bausparkassen
DER ANLAGEPRODUKTE GESETZGEE 0 E AUS

Das sind Fondsgesellschaften oder andere .
Produkthersteller, deren Anlagen innerhalb w | w > > -
des Depots ausgewihlt werden.
Vargabe einer Positiviiste Trifft daraus eine sigena Sie wihlen innerhalb
. 2 : zuldssiger Auswahl und stellt sie des Angebots des
Der Depotanbieter entscheidet innerhalb 4 2 ; p
Vermogensgegenstinde im Depot bereit. Anbieters aus.

der gesetzlichen Viorgaben, welche

Produkte er anbietet. " =
BEISPIELE FUR ZULASSIGE ANLAGEPRODUKTE"

rs ! \ 4 3 g R . - e
Brait gestreute ETFs auf Aktion- Anlaihafonds Regionale und Nachhaltigheits- Waitare regulierte
Aktienfonds und Mischindizes globale Fonds fomds Fonds und Produkte

* Mur innerhalb der gesetzlichen Rahmenbedingungen und der Anbieterauswahl,

FONDS UND ETFS - MEHR MOGLICHKEITEN UMSCHICHTUNGEN INNERHALB DES VERTRAGS WAS BEI DER PRODUKTAUSWAHL ZAHLT

Fonds und ETFz kinnen eine groBere Relle spielen. Wertsteigerungen und Ertrige innerhalb des geforderten Nicht nur die Frage .ETF oder akiiver Fonds?™ ist entscheidend.
Wichtige Fragen bei der Auswahl: Altersvorsorgevertrags werden wihrend der Ansparphase Wichtig sind auch:
. nicht laufend besteuert.
@ Wie breit ist das Anlagouniversurm? @ breite Streuung
- g S Il U
& welche Aktienquote ist méglich? Y| @ Risikoverteilung
ﬁ Gibt a8 eine automatische Anpassung vor dem Ruhestand? u E & Kostan
Q Welche Fondskosten fallen an? Umschichiung Bestousrung erst [ ] Anpassung an die Restlaufzeit
@ Konnen Anlagen gewechselt werden? innerhalb des in der Auszahlungs- @ Gualitit der Umsetzung
Vertrags h
@ Wer entscheidet iiber Umschichtungen? Eee @ Regeln fir die spiitere Auszahlung
@ Was geschight kurz vor Beginn der Auszahlung? Das kann gegendber einem normalen Wertpapierdepat
woin Viortoil sein. Dakir bloibt das Kapital langéristig
gebunden.
WEITERE WICHTIGE HINWEISE - =
POSITIVLISTE DES GESETZGEBERS ANBIETERAUSWAHL ZAHLT LANGFRISTIGE PERSPEKTIVE
L
rd 3 " 3

Mur Anlagen, die innerhalb der . Micht jeder Anbigter nimmt alle Die Anlagestrategie sollte zur eigenen
m gesetzlichen Positivliste liegen, zuldssigen Produkte in sein Angebot Risikobereitschaft und zur verbleibenden

diirfen im Altersvorsorgedepot auf, Zeit bis zum Ruhestand passen.

Q_E””Tz'f. werden. Vergleiche der Anbieterauswahl Kurzfristige Schwankungen sind bei

Diese Liste kann angepasst sind deshalb sinnvoll. Kapitalanlagen normal,

werden.

VERMOGENSLOTSEN-MERKSATZ

Ein Depot ist nur die Hiille. Entscheidend ist, was darin liegt
und nach welchen Regeln es gesteuert wird.




EXPERTEN-ANHANG —

Auszahlung, Besteuerung
und Vererbung

Die Auszahlungsphase entscheidet dariiber,
wie lhr angespartes Vermégen im Alter bei lhnen ankommt -
und was im Todesfall geschieht.

- — — VOM ANGESPARTEN KAPITAL ZUR AUSZAHLUNG - -

A

AMNGESPARTES AMNBIETERWECHSEL
VERMOGEN MOGLICH
L)
[
——, P N e N
=0 111 25 111
Das Vermbgen ist fiir die | LEBENSLANGE 2| AUSZAHLUNGSPLAN
Altersvorsorge bestimmt o LEIBRENTE Das Vermdgen wird Gber ainen ° Auch zu Beginn der
und nicht jederzeit frei Sie arhalten eine regelmiBige vareinbarten Zeitraum schrittwaise Auszahlungsphase kann
verfiigbar. Zahlung bis zum Lebensende. ausgezahlt. ein Wechsel zu einem
- anderen Anbieter
E E E E E E : g % - mﬁgﬁch sein.
Eine forderschiidiiche e = = = E =
& Entnahme vorzeitig kann = — A — I — . — —
zur Rckzahlung von Beispiel:
Zulagen und steverlichen © Absicherung des @ Mehr Flesibilitat bei der Wechsel aus einem
Vorteilen fihren. Langlebigkeitsrisikos Verwandung des Kapitals Altersvorsorgedepot in ein
© Weniger Flexibilitit bei der @ Risiko, das Geld 2u frih Leibrentenprodukt.
Verwendung des Kapitals aufzubrauchen
NACHGELAGERTE BESTEUERUNG VERERBUNG BEGUNSTIGTE UBERTRAGUNG
v Wiihrend der Ansparphase keine laufende ' . .
 — Besteuerung von Ertrigen und Wertsteigerungen, ., .
e + Besteuerung erfolgt erst in der Auszahlungsphase. . . . - 0 -
« Besteuerung nach den dann geltenden Regeln .
auf Basis der gefarderten Beitriige. Eine Ubertragung auf einen Altersvorsorge-
+ Ein mbglicherweise niedrigerer Steuersatz « Altersvorsorgevermdgen ist vertrag des liberlebenden Ehepartners kann -
im Ruhestand ist maglich - aber nicht garantiert. grundsatzlich vererbbar. urter basimmien Voraussataingsn ~chne
Riickzahlung von Zulagen und Steuervorteilen
# |m normalen Erbfall missen erhaltene Sali .
Der persénliche Steuersatz im Alter hingt von allen T R méglich sein.
o steverpflichtigen Einkiinften und den dann geltenden 8 . g ) god
Gesetzan ab. steveriche Vortelle in dgngendan.
LEBENSLANGE Bei einer bereits laufenden lebenslangen Leibrente endet die Zahlung grundsitzlich mit dem Tod.
Je nach Vertrag kann eine Rentengarantiezeit vereinbart werden, in der Zahlungen noch an
eole LEIBRENTE UND
HINTERBLIEBENE Hinterbliebena weiterlaufen.

DIESE FRAGEN SOLLTEN VOR RENTENBEGINN GEKLART WERDEN

o Brauche ich sine Welche anderen Wie flexibel sl die Was soll im Todesfall Wie hoch wird die Welcher Anbieter passt
lebenslange garantierte sicheren Renten- Auszahlung sein? it dern Restvermbgen steuerliche Belastung 2ur gewlnschten
Zahlung? einkinfte bestehen? geschehen? voraussichtiich sein? Auszahlungsform?
L ]
— . .
— ==
SE=S= il
0 e w —

— e —

VERMOGENSLOTSEN-MERKSATZ

Altersvorsorge endet nicht mit dem Sparen.
Die Gestaltung der Auszahlung ist mindestens genauso wichtig.




EXPERTEN-ANHANG —

Altersvorsorgedepot, Riester
oder normales ETF-Depot?

Drei unterschiedliche Werkzeuge — drei unterschiedliche Aufgaben.

Nicht die eine L&sung ist automatisch besser. Entscheidend ist,
welche Rolle sie in lhrer Gesamtplanung spielen soll.

1 | BESTEHENDER 2 | NEUES 3 | NORMALES
RIESTER-VERTRAG ALTERSVORSORGEDEPOT ETF-DEPOT

MOGLICHE VORTEILE MOGLICHE VORTEILE MOGLICHE VORTEILE
ﬂ bestehende Garantien a staatliche Zulagen a jederzeitiger Zugriff
@ maéglicherweise garantierter Rentenfaktor @ maglicher zusiitzlicher Steuervorteil @ freie Wahl von Depotanbieter und
@ staatliche Férderung & stiirkere Kapitalmarktanlage Anlageprodukten
@ bereits bezahlte Abschlusskosten @ keine laufende Besteusrung von @ cinfache Ubertragung
lebenslange Rentenkemponente Ertrigen in der Ansparphase keina gesetzlichen Auszahlungsregeln
] g po
a Bestandsschutz a flexiblere Auszahlung Q freie Verwendung des Vermégens
Q langfristige Zweckbindung
MOGLICHE NACHTEILE MOGLICHE NACHTEILE MOGLICHE NACHTEILE
© eingeschrinkte Kapitalanlage @ Kapital ist nicht frei verfigbar @ keine Zulagen
teilweise hohe Kosten Auszahlungen werden grundsétzlich keine vergleichbare steuerliche
g g g
@ geringere Flexibilitit nachgelagert besteuert Freistellung innerhalb der Ansparhiille
@ starre Garantievorgaben @ chne Garantie sind deutliche @ Ertriige kénnen laufend steuerpflichtig
e « toson Ertiantocic Schwankungen méglich werden
omplexe Forderiogl © Auswahl und Anlagestrategie miissen © das Geld ist nicht automatisch fir die
zum Anleger passen Altarsvorsorge geschitzt
@ ein vorzeitiger Zugriff kann zur © hohe Flexibilitit kann auch zu
Rickzahlung der Férderung fihren varzaitiger Verwendung fihren
GEFORDERTER VERTRAG
FRAGE NORMALES ETF-DEPOT
@ Staatliche Zulage Ja Nein
ﬁ Freier Zugriff Stark eingeschrankt Grundsétzlich jederzeit
Besteuerung in der Ansparphase Innerhalb des Vertrags aufgeschoben Nach allgemeinen Steuerregeln
Auszahlung Vertraglich und gesetzlich geregelt Frei planbar
I:G’I}} Zweckbindung Altersvorsorge Frei
@ Garantie Je nach Produkt Keine
e Anlageauswahl Gesetzlich und durch Anbieter begrenzt Sehr breit
WARUM EINE KOMBINATION
Geférderter Viertrag Entscheidend ist

SINNVOLL SEIN KANN

QO

') der Altersvorsorge.

die Aufgabe innerhalb
Ihrer Gesamtplanung.

. Freies Depot
fiir den langfristig fiir Flexibilitit 2
gebundenan Teil ' und waiters

Vermagensziele.

VERMC I TSEN-MER

Werkzeuge bewertet man nicht danach, welches am modernsten wirkt.
Man bewertet sie danach, welche Aufgabe sie erfiillen sollen.

o Die dargesteliten Informationen dienen der allgemeinen Orientierung und stellen keine individuelle Beratung dar.



EXPERTEN-ANHANG

Die wichtigsten

Fachbegriffe kurz erklart

Die Begriffe auf einen Blick - verstandlich, kompakt und fokussiert

auf das Wesentliche.

—
-

GRUNDZULAGE :
Staatlicher Zuschuss, der
proportional zum eigenen

Beitrag berechnet wird.

BERUFSEINSTEIGERBONUS
Einmaliger Zuschuss von
200 € bei Vertragsabschluss
vor dem 25. Geburtstag.

GUNSTIGERPRUFUNG
Das Finanzamt vergleicht,
ob der Steuervorteil héher ist
als die gewahrten Zulagen.

i

EFFEKTIVKOSTEN
Kennzahl, die die erwartete
Renditerinderung durch
Kosten angibt.

FORDERREGIME
Regelwerk, nach dem Zulagen

und steuerliche Férderung
berechnet werden.

.

LEIBRENTE
RegelmaBige Rentenzahlung
bis zum Lebensende.

BEITRAGSGARANTIE
Zusage Uber einen garantierten
Anteil der eingezahlten
Beitrige.

»

Q-

FORDERUNSCHADLICHE
UBERTRAGUNG
Ubertragung in einen anderen
begiinstigten Vertrag chne
Rickzahlung der Férderung.

i

AUSZAHLUNGSPLAN
PlanmaBige Auszahlung des
Vermdgens dber einen
festgelegten Zeitraum.

® o
rin
.
*  KINDERZULAGE
Zusitzlicher staatlicher

& Zuschuss fur berlicksichtigungs-
fahige Kinder.

SONDERAUSGABENABZUG
Steuerliche Beriicksichtigung
gefdrderter Beitrige in der
Einkemmensteuererklirung.

—€

NACHGELAGERTE
BESTEUERUNG
Beitrige und Ertrige sind in der
Ansparphase beglnstigt, die
Auszahlung wird besteuert.

5.

ZILLMERUNG

Abschluss- und Vertriebskosten
werden vor allem zu Beginn
verrechnet.

SCHADLICHE VERWENDUNG

Auszahlung auBerhalb der Regeln.

Zulagen und Steuervorteile kénnen
zurlickgefordert werden.

il

RENTENFAKTOR
RechengrbBe fir die monatliche
Rente aus einem bestimmten
Vertragsguthaben.



EXPERTEN-ANHANG

Die fachliche Priifliste
vor einer Entscheidung

Diese Liste hilft Ihnen, alle wichtigen Punkte strukturiert zu prifen -
bevor Sie eine Entscheidung treffen.
Je vollstandiger die Antworten, desto besser die Entscheidung.

1. ANGABEN ZUM

2. ANGABEN ZUR

BESTEHENDEN VERTRAG FORDERUNG

Vertragsart und Anbieter bisherige Grundzulagen

Kinderzulagen €

zusatzliche Steuervorteile

Héhe des jahrlichen Eigenbeitrags Iy

unmittelbare oder mittelbare
Férderberechtigung

Abschlussdatum ‘

aktueller Vertragswert 3 |

Summe der eigenen Beitrdge — g
Summe der Zulagen
garantierte Leistung zum Rentenbeginn

garantierter Rentenfaktor ; £ =
weitere geforderte Vertrage

aktuelle Fonds oder Kapitalanlage

Riester-Vertrag des Ehepartners
laufende Kosten I 9 P

£, BEE e ) DR E

mogliche Verdnderung der
Férderung ab 2027

Beginn der Auszahlungsphase

vorgesehene Renten- oder Auszahlungsform

1 A 1 Y o M

Regelungen fiir Hinterbliebene

3. ANGABEN ZUR

4. FRAGEN BEI
PERSONLICHEN SITUATION

EINEM WECHSEL

verbleibende Jahre bis zum Ruhestand f—.\

Welche Garantien gehen verloren?
gewiinschter Lebensstandard Welche neuen Kosten entstehen? 4 ‘
Wie wird das Geld kinftig angelegt?
Ist ein Ruckwechsel méglich? b

Welche weiteren Vertrage sind betroffen?

vorhandene gesetzliche Rente

betriebliche Altersversorgung
weitere private Vorsorge
W . Wie veréndert sich die spéitere Auszahlung?

frei verfiigbares Vermdgen Welche steuerlichen Folgen entstehen?

Immobilien Wie lange miisste der neue Vertrag laufen,

damit sich der Wechsel rechnet?
Was passiert bei Tod, Krankheit oder
vorzeitigem Ruhestand?

gewlinschte Liquiditatsreserve
Risikobereitschaft

Erfahrung mit Wertschwankungen

B O O EEECEEE

Wer begleitet die Anlage wihrend einer
starken Borsenkrise?

1 1 o Y

gewiinschte Sicherheit im Ruhestand

5. DIE LETZTE KONTROLLFRAGE

Wiirde ich dieselbe Entscheidung auch dann treffen,
wenn die Kapitalmarkte im nachsten Jahr deutlich fallen?

Kann diese Frage nicht klar beantwortet werden,
sollte die Risikoseite noch einmal genauer betrachtet werden.

VERMOGENSLOTSEN-MERKSAIZ

Eine gute Entscheidung entsteht aus guter Vorbereitung,
klaren Antworten und einem Blick auf das Ganze.




Abschluss des
Experten-Anhangs

Das neue Altersvorsorgesystem erdffnet echte Moglichkeiten.

Mehr Kapitalmarkt, eine verstandlichere Férderunge und

flexiblere Auszahlungen kénnen die private Altersvorsorge verbessern.
Aber kein Gesetz und kein Produkt kann die persénliche Planung ersetzen.

Am Ende bleiben drei Fragen:

0 0 0
2 ® @ %

Was habe ich heute? Was mochte ich Welche Lésung verbindet
spater erreichen? beides méaglichst sinnvoll?

, Die beste Entscheidung ist nicht immer die spektakularste.
Haufig ist es die, deren Folgen man verstanden hat.

Ihr niachster Schritt

Mutzen Sie den digitalen Riester-Check, um lhren bestehenden
Vertrag zunéchst einzuordnen:

@ Riestercheck - durchfiihren

Der Check hilft dabei, Férderunterschiede, fehlende Vertragsdaten
und méglichen Prifbedarf sichtbar zu machen.

Er ersetan keine individuelle Anlage-, Rechts-, Steusr- oder Viersicherungsberatung.,

Wh L
TAEIRE ~ ORE-G'P-G'E.‘PLF&&
husqnnq‘liﬂ.um'mn
m wertrag und Anbiatar | = =
[Z] Fsrderung e
m i A A Zﬁt’t'\m%u\\us\gm‘.‘- o

E Kosten und Lelstungon
Ej A\.ﬁzahlur\gsolplionqn

L'?_I[ Risiken und Chancen

pPassende Stratedie
E] Wechsel / Alternativen
pl Steuerliche Auswirkungen
r_] Gesamtplanung ‘ l
" T
Ggsamt‘d\\d qersﬁ.e::“
Entscheiduns yrefien.

Rechtlicher und redaktioneller Hinweis

Dieser Leitfaden dient der allgemeinen Information und ersetzt keine individuelle Anlage-,
Rechts-, Steuer- oder Versicherungsberatung.

|
=

Die dargestellten Regelungen beruhen auf den ven Dir bereitgestelltan Unterlagen mit Stand Ve
Mai bzw. Juni 2026. Die neuen Altersvorsorgeprodukte scllen ab dem 1. Januar 2027 angeboten werden. Vi =

Einzelheiten kénnen von der konkreten gesetzlichen und vertraglichen Umsetzung sowie vorn jeweiligen |
Anbieter abhangen. Das Bundesfinanzministerium beschreibt sowohl die neue beitragsproportionale
Farderung als auch die Wahl awischen Altersvorsorgedepot und Garantieprodukten sowie die Moglichkeiten
fiir bestehende Vertrige.


https://riesterapp.de/a/6AGQYBL
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